©OS0)

Herramientas de evaluacion
real para el aprendizaje del
siglo XXI

Formadora:
Eva Teba Fernandez



OBJETIVOS

* Reflexionar sobre quée y como
evaluamos y si esa evaluacion
responde a las necesidades del
aprendizaje de siglo XXI

 Tomar conciencia sobre Los cambios
que se han de dar en el proceso de
evaluacion

« Examinar diversos instrumentos de
evaluacion para el aprendizaje real




PARTE 1

Que significa
evaluar




https://www.youtube.com/watch?v=9LhLjpsstPY
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Para que [a evaluacion sea justa,
todos van a realizar [a misma prueba...
iVan a subir al arbol!




Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un indil.
~ Albert Binstein




La gran paradoja:

“No entiendo por qué
usted no me entiende”

(Frase enunciada por el profesor X al alumno Y..

;cuantas veces se habra pensado o dicho en las
escuelas?)




“Dime como evaluas @
y te diré gué y como
tus alumnos
aprenden”

Neus Sanmarti



Compartimos en Mesa
Redonda

o
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SUMAMOS
NUESTRAS







Conjunto de actividades que posibilitan
Identificar errores, comprender sus
causas y tomar decisiones para
superarlas.

Perrenoud, 1993.




Proceso caracterizado por recoger
iInformacion, sea por medio de
Instrumentos escritos o no. Analizar esa
informacion y emitir un juicio sobre ella.
Tomar decisiones de acuerdo con el
juicio emitido.

Neus Sanmarti.




“Conjunto de actividades que llevan a
cabo tanto profesores como alumnos
cuando se evaluan ellos mismos y que
dan informacidon que puede ser utilizada
para revisar y modificar las actividades
de ensenanza-aprendizaje con las que

estan comprometidos.”
Black y Williams 1998.




...SEGUN EL
MOMENTO.




INICIAL




CONTINUA

)
O Y,
& 2
> 7}
w
&
MEjoRA







...SEGUN EL SUJETO
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SUJETO EVALUADOR




AUTOEVALUACION
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Una evaluacion formativa se centra en la

comprension del funcionamiento
cognitivo del estudiante frente a las
tareas que se le proponeny las

estrategias que utiliza para llegar a
un resultado determinado.

Los errores son reveladores de la
naturaleza de esas estrategias. En una
buena evaluacion formativa, las tareas
realizadas se devuelven al alumnado con
comentarios sobre las razones de los
errores cometidos, subrayando los exitos,
y habitualmente no se puntuan/califican.




MANOS A LA OBRA:
TRABAJO en EQUIPO




Habilidades de Pensamiento

de Order Superior (HOTS)
Crear /N
Evaluar B k )
. I ESTA U.’STED
AnSiizar | AQuitt!

Habilidades de Pensamiento de
Orden Inferior (LOTS)




EL
OBJETO
ENTERO

PARTES DEL
OBJETO

SI FALTARA ESA
PARTE, ¢ QUE
PASARIA?

LA FUNCION
DE CADA
PARTE

RELACION
ENTRE LAS
PARTES Y EL
TODO

Las relaciones: PARTES y TODO

LA EVALUACION
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http://www.youtube.com/watch?v=uYpTJjxtOhs

“Solo aprende quien se
autoevalua”

Neus Sanmarti



PARTE 2

:Que evaluamos?
¢ Por que tiene gu«
cambiar la
evaluacion?



Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, en la que se
describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos vy los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato




COMPETENCIAS

Educacion Infantil: LOE

COMPETENCIAS
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COMPETENCIAS BASICAS:

LOE versus LOMCE

1.- Competencia en comunicacién
lingtiistica

1.- Comunicacién lingiistica

2.- Competencia matemdtica

2.- Competencia matemdticay
competencias bdsicas en cienciay
tecnologia

3.- Competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico

4.- Tratamiento de la informacién y
competencia digital

3.- Competencia digital

5.- Competencia social y ciudadana

5.- Competencias sociales y civicas

6.- Competencia cultural y artistica

7.- Conciencia y expresiones culturales

7.- Competencia para aprender a
aprender

4.- Aprender a aprender

8.- Autonomia personal

6.- Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor




CRITERIOS Y ESTANDARES
DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que
el alumnado sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de
evaluacion se desglosan en estandares de aprendizaje evaluables. Para
valorar el desarrollo competencial del alumnado, seran estos estandares
de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecion,
observables y medibles, los que, al ponerse en relacién con las
competencias clave, permitiran graduar el rendimiento o desempeio
alcanzado en cada una de ellas.




ANALIZAMOS ESTANDARES DE%
EVALUACION




LAS COMPETENCIAS SE CONCRETAN
EN CRITERIOS DE EVALUACION
(ENUNCIADOS EN INFINITIVO) Y ESTOS, A SU
VEZ, SE DESGLOSAN EN ESTANDARES

DE APRENDIZAJE (ENUNCIADOS EN
PRESENTE DE INDICATIVO).




Competencia matematica, ciencia y tecnologia. i !

X

Busca, selecciona y organiza informacion
completa y relevante, la analiza, obtiene conclusiones,
, reflexiona acerca del proceso
seguido y lo

Competencia aprender a aprender

Competencia en comunicacion lingudstica

ESTANDAR CCNN “INICIACION A LA ACTIVIDAD CIENTIFICA.



Taxonomia de Bloom

1956 2001

Pensamiento de
Orden Superior

Recordar Pensamiento de
Orden Inferior

Conocimiento

Sustantivos > Verbos




iDonde estan nuestros estudiantes?

iEs capaz de crear un producto, una
evidencia de aprendizaje o defender
un punto de vista?

;s capaz de hacer preguntas que
cuestionen su conocimiento? ;Sabria

justificar una postura o criterio?
organizacion de un tema y detectar

/ ' ' las conexiones?
iPuede emplear lo aprendido para &
algo concreto? ;Es capaz de detectar' / APLICAR |

sus carencias cuando lo hace? |

" COMPRENDER iPuede explicar ideas o conceptos? |
: iEs capaz de relacionarlos con otros? |

iPuede evocaralgintipode RECORDAR
conocimiento previo sobre el tema? !

iPuede distingliir [as distintas partes
del todo? ;Es capaz de visualizar la




Taxonomia Bloom:
analizar

, Obtiene conclusiones,
comunica su experiencia, reflexiona acerca del proceso
seguido y lo comunica oralmente o por escrito

ESTANDAR CCNN “INICIACION A LA ACTIVIDAD CIENTIFICA.



Observa e identifica los elementos de un circuito
eléctrico y construye uno. (5° E.P Ciencias Naturales)

Reflexiona y evalla oralmente y por escrito, el
proceso creativo propio y ajeno desde la idea inicial
hasta la ejecucion definitiva. (1° ESO Ed plastica)

EVALUAR

Investiga sobre distintas estrategias de compra,
comparando precios y recopilando informacién.(5°
E.P Ciencias sociales)

ANALIZAR

Localiza informaciones explicitas e implicitas en un
texto relacionandolas entre siy con el contexto,
secuenciandolas y deduciendo informaciones o
valoraciones implicitas (Lengua castellana y Literatura
4°ESO)

APLICAR

Comprende y utiliza correctamente el vocabulario
bésico tematico (E.Infantil)

Identifica las distintas fases de la Luna (2° E.P
Ciencias Naturales)
COnoce distintos tipos de paisaje (E.Infantil)




Algunos criterios y estandares:
Geografia e Historia- 1er. ciclo §

16. Analizar los datos del peso del
sector terciario de un pais frente a
los del sector primario y secundario.
Extraer conclusiones.

« 16.1. Compara la poblacidon activa
de cada sector en diversos paisesy
analiza el grado de desarrollo que
muestran estos datos.



Algunos criterios y estandares:

Lengua castellana y Literatu
2° ciclo

6. Aprender a hablar en publico, en situaciones

formales o informales, de forma individual o en

grupo.

« 6.1. Realiza presentaciones orales de forma
individual o en grupo, planificando el proceso
de oralidad, organizando el contenido,
consultando fuentes de informacion diversas,
gestionando el tiempo y transmitiendo la
informacion de forma coherente
aprovechando videos, grabaciones u otros
soportes digitales.




Algunos criterios y estandares:
Matematicas- ler. ciclo

6. Desarrollar procesos de matematizacion en
contextos de la realidad cotidiana (humericos,
geometricos, funcionales, estadisticos o
probabilisticos) a partir de la identificacion de
problemas en situaciones problematicas de la
realidad.

« 6.1. Identifica situaciones problematicas de la realidad,
susceptibles de contener problemas de interes.

« 6.2.Establece conexiones entre un problema del
mundo real y el mundo matematico: identificando el
problema o problemas matematicos que subyacen en el
y los conocimientos matematicos necesarios.




Algunos criterios y estandares:
Matematicas- ler. ciclo

« 6.3. Usa, elabora o construye modelos
matematicos sencillos que permitan la resolucio
de un problema o problemas dentro del campo d
las matematicas.

 6.4. Interpreta la solucion matematica del
problema en el contexto de la realidad.

 6.5. Realiza simulaciones y predicciones, en el
contexto real, para valorar la adecuacion y las
limitaciones de los modelos, proponiendo mejoré
que aumenten su eficacia.



;Con que instrumentos puedo
diagnosticar si ese nivel de
desempeno se ha producido?

ANALIZAR

Ejemplo: examen tradicional




Necesidad del cambio de
paradigma educativo




Educacion 1.0 @

Tiene todo el conocimiento

; |
[ ] Educacion UNIDIRECCIONAL
Desde la
Revolucion
Industrial hasta

nuestros dias

EL PROFESOR

(~ OBJETIVOS EDUCACION 1.0 )

e Silencio y obediencia
* Mismo ritmo de aprendizaje
* Productividad

\° Conductismo /




NO tiene todo el conocimiento

- )

] Educacién BIDIRECCIONAL
Aparicion de
INTERNET

EL PROFESOR

(~ OBJETIVOS EDUCACION 2.0 )

* Sentido critico

e Posibilidad de distintos ritmos de aprendizaje
* Creaciony creatividad

e Conductismo, cognitivismo y ligero

& constructivismo /




FACILITADOR del conocimiento

AN

< y

Revolucion en las

Comunicaciones, Educacion MULTIDIRECCIONAL EL PROFESOR

metodologias,
escuelas, etc...

/~ OBIJETIVOS EDUCACION 2.0
Y DESARROLLO INTEGRAL

DE LA PERSONA

* Interaccidn y convivencia
* Habilidades sociales
* Competencias para el siglo XXI _/

Constructivismo: El conocimiento se construye socialment




La evaluacion segun las
concepciones del aprendizaje

. . Psicologia
Psicologia conductista constructivista

Pedagogia Pedagogia

por de
objetivos Procesos

Evaluacion
formativa y
formadora

Evaluacion
sumativa




¢cEvaluacion cualitativa o
cuantitativa?

Cuantitativa Cualitativa

|

—
—
.

a largo plazo inmediata

e
e




Entonces...

 La evaluacion de caracter
cualitativo/descriptivo resulta
imprescindible para la evaluacion dg
los procesos de aprendizaje, en un
sentido educativo, con todo el valor
que encierra el téermino.

(Maria Antonia Casanova, Manual de evaluacion educativa)



PARTE 3

cComo evaluamos?
Instrumentos para
el aprendizaje real.




A PENSARY
COMPARTIR: ¢qué
tecnicas de evaluacion
conozco? ¢Que
InNstrumentos?




Tecnicas

 Son los procedimientos mediante el
cual se llevara a cabo la evaluacion
del aprendizaje.

e Pueden ser mas o menos formales o
estructuradas.

 El sujeto a evaluar puede o no
participar en la técnica.



Instrumentos

« Son las herramientas fisicas,
escritas o no, a traves de las cuales
se organiza la recogida de
evidencias y datos.

 En funcion de los datos recogidos,
tomaremos decisiones sobre
nuestra praxis educativa.




Por que variar los
instrumentos y las técnicas

La observacion, las entrevistas, Los tests,
las encuestas, etc. deben ser empleados
en la medida que facilitan al docente un
conocimiento continuo y adecuado del
progreso del alumno y le permiten
valorar en cada momento la calidad y el
grado de aprendizaje.




Tecnicas e instrumentos

Anecdotario

Recogida de datos |

Por observacién Por entrevista Lista de control

' Escala de valoracién
Cuestionario

Recogida de datos 2 Examen

Por , Por trabajos de Diario
encuesta/sociometria/ alumnos
coloquio Porfolio
' Grabacién
21 . Rubrica
Analisis de datos :
Diana

Analisis del
contenido

Triangulacion




Tecnica: Observacion

 Consiste en el examen atento que un
sujeto realiza sobre otro u otros
sujetos o sobre determinados objetg
y hechos, con el fin de llegar al
conocimiento profundo de los
mismos.

 Es la mayor fuente de datos que
puede tener un profesor.



cCoOmo se suele observar
en el aula?

Irregularmente
Sin objetivos preestablecidos

Sin registros escritos de lo
observado

De modo individual, con lo que se
corre el riesgo de que la
informacion recogida esteé sesgada
por la subjetividad del observador




Instrumentos de recogida dg

datos por observacion

REGISTRO ANECDOTICO

Alumno(a): Fecha:
lugar: hora:
DESCRIPCION INTERPRETACION
DE LO DE LO
OBSERVADO OBSERVADO

Al realizar la descripcion
se detalla lo observado
sin hacer juicio de valor

Al realizar la interpretacion
se hace referencia al logro
de la competencia que ha
demostrado el estudiante o
la conducta observada




Instrumentos de recogida C
datos por observacion

Lista de Cotejo

Instrucciones: Marque con un X, la ausencia o presencia del indicador que se describe

Indicadores SI | No Obs.
Planifica actividades en clase
Registra las actividades de clase
Registra las evaluaciones realizadas
Desarrolla estrategias innovadoras
Promueve la participacion dentro del aula
Contextualiza los contenidos
Promueve el trabajo en grupo
Toma en cuenta los estilos de aprendizaje en
la planificacion
Es responsable en la entrega de los recaudos
administrativos
Socializa los instrumentos de evaluacion con
los estudiantes







Marca con una X

AUTOEVALUACION MUCHO BASTANTE

1.- Me he sentido nervioso
2. Mi estado de animo ¢ ha variado a lo largo de la exposicion?

3. Mi expresién ha sido fluida
4. He necesitado mirar anotaciones y leer
5. Hablar de pie me da tranquilidad
6. Los oyentes estaban atentos

7. He controlado ritmo y velocidad

8. Ha influido la actitud de los oyentes en mi exposicidn

9. El esquema que habia preparado me ha ayudado

10. He dicho todo lo que habia previsto
11. He olvidado aspectos importantes
12. He tenido lapsus, olvidos o errores

13. He improvisado

14. Habia preparado el trabajo

15. Habia preparado la exposicion y el discurso

16. He gesticulado y me he movido de forma adecuada

17. Otros

18. Estas de acuerdo con la nota puesta

Justifica la respuesta

POCO

NADA




Dianas

DIANA DE EVALUACION




Algunos ejemplos de
Dianas

f’ ESTRUCTURH
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Rubrica sintetica

GUIA PARA FL ANALISIS DEL CUADERNO DE CLASE

Alumnmno:

h

RASGOS 1 2 3 4

Presentacion

Limpieza

Expresion escrita

Ortografia

Utilizacién de  fuentes de
informacion

Utilizacidn de graficos, esquemas,
etc.

Cantidad de conocimientos que
recoge

Nivel de comprension de los
conceptos que utiliza

Seleccion de ideas

Desarrollo de las actividades

Rigor y precision

Capacidad descriptiva

Capacidad de sintesis

Capacidad critica

Capacidad analitica

Autocarreccion de emrores

Recogida de las puestas en cormin

Clave: 1: muy buena; 2: buena, 3: regular;, 4: mala, 5. muy mala




Rubrica analitica

&5
- ASPECTOS 4 PUNTOS (SOBRESALIENTE) 3 PUNTOS (NOTABLE-BIEN) 2 PUNTOS (SUFICIENTE) 1 PUNTO (INSUFICIENTE)

TiTULO El titulo es creativo, se relaciona con el cuento  El titulo se relaciona con el cuento original y con
original y con la temdtica navidefia. la tematica navidefia.

ESTRUCTURA y Aparecen claramente el planteamiento, el nudo Aparecen dos elementos de la estructura pero

ELEMENTOS NARRATIVOS  y el desenlace. uno queda desdibujado.

DEL CUENTO Aparecen narrador, personajes, hechos, espacio Aparecen claramente cuatro de los cinco
y tiempo. elementos narrativos.

CREATIVIDAD El cuento y su representacion posterior El cuento contiene algunos detalles creativos y/o

Y ORIGINALIDAD contienen muchos detalles creativos y/o descripciones. El texto desarrolla algunas ideas
descripciones. Se ve un esfuerzo por incluir propias de los estudiantes.
ideas propias y desarrollarlas con claridad.

PRECISION DE LOS HECHOS Todos los hechos presentados en el cuento son  Casi todos los hechos presentados en el cuento
precisos. son precisos.

ORTOGRAFIA Y No hay errores en la versién final. Hay uno o dos errores en la version final.

PUNTUACION

COHERENCIA Y COHESION  El texto se entiende sin problemas; usa un El texto se entiende bastante bien; usa un
vocabulario amplio y no hay exceso de vocabulario amplio aunque se repiten dos o tres
repeticion ni palabras baul. palabras.

DECORADOS Los decorados han sido cuidadosamente Los decorados han sido adecuadamente
realizados. Representan bien el marco (tiempo y realizados. Representan bien el marco (tiempo y
espacio) del cuento. Tienen un valor estético espacio) del cuento.
alto.

EXPRESION ORAL Y Su expresion es clara, con tono fuerte y matices Se representa claramente el personaje que

PARAVERBAL EN LA de voz para caracterizar a los personajes. corresponde, pero el tono de voz es lineal y la

REPRESENTACION Maneja los cambios en la entonacion y tiene modulacién no siempre aplica énfasis en los

TEATRAL DEL CUENTO una adecuada proyeccion de la voz. Utiliza las momentos mas adecuados.
pausas adecuadamente y usa un buen ritmo.

Llama la atencién del publico.

EXPRESION CORPORALEN  Utilizan adecuadamente el espacio asignado Utilizan el espacio asignado para la

LA REPRESENTACION para la representacion. Se mueven y realizan representacion. Se mueven y realizan distintos

TEATRAL DEL CUENTO distintos gestos de acuerdo al personaje que les gestos, pero estos no son consistentes ni
ha correspondido. constantes. Muestran inseguridad a la hora de

representar el cuento.
10 VESTUARIO Y Todos los integrantes presentan un vestuario No todos los integrantes presentan un vestuario

CARACTERIZACION acorde a los personajes que representan. acorde a los personajes que representan.

El titulo estd presente pero plantea
incoherencia con el cuento original
y con la tematica navidefia.

El titulo estd presente, pero casi no parece
tener relacion con el cuento original ni con
la tematica navidefia.

Se desdibujan los limites entre donde estd  No aparecen claramente definidos
el planteamiento, dénde el nudo y dénde el los tres momentos del cuento.
desenlace o este ocurre muy rapidamente. Se confunden o desdibujan los
Aparecen, al menos, dos elementos elementos narrativos; los hechos no
narrativos. quedan claros.

El cuento contiene pocos detalles creativos
y/o descripciones. El texto incorpora
alguna idea propia de los estudiantes, pero
apenas se desarrolla.

Hay poca evidencia de creatividad
en el cuento. El texto no elabora
ideas originales de los estudiantes.

Bastantes de los hechos presentados en el
cuento son precisos.

En el cuento hay bastantes errores
basados en los hechos o son
inconexos.

Hay tres o cuatro errores en la version
final.

Hay mas de cinco errores en la
version final.

El texto se entiende con dificultad; usa un
vocabulario basico y se repiten varias
palabras.

El texto no se entiende bien y tiene
un vocabulario limitado.

Los decorados han sido hechos con
descuido.

Los decorados han sido realizados sin
excesivo esmero. Cuesta identificar el
marco (tiempo y espacio) del cuento.

Su expresion oral es plana; no modulan la
voz y apenas llaman la atencién del
publico. No hay diferencias entre los
momentos de énfasis y los de transicion.

El tono y proyeccion de la voz es
excesivamente bajo. No hay

diferenciacion de los personajes a
través de los matices de voz.

No utilizan todo el espacio asignado.
Apenas realizan movimientos para
representar a los personajes, son muy
estaticos.

No se mueven ni realizan gestos, y
se quedan permanentemente en un
solo lugar.

Presentan un vestuario que no es acorde a
los personajes que representan.

No presentan elementos de
vestuario o atrezzo.

5
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ESCALA/CRITERIO
4 puntos

(o cualitativo)

ESCALA/CRITERIO ESCALA/CRITERIO ESCALA/CRITERIO
3 puntos 2 puntos 1 punto

(o (o (o cualitativo)
cualitativo) cualitativo)




PORFOLIO

Instrumento dirigido a a recoger y evaluar
ejecuciones o procedimientos concretos,
que se apoya en la recogiday
almacenamiento de informacion sobre los
objetivos alcanzados durante un periodo d
formacion o aprendizaje.

Se trata de un mecanismo de analisis,
seguimiento y evaluacion FORMADORA, qué
se materializa en una carpeta en la que el
alumno recoge todo su trabajo.




Las 5 C del porfolio

1. Celebracion: reconocer y los logros de los alumnos a
lo largo del curso.

2. Cognicidn: ayudar a los alumnos a reflexionar sobre su
propio trabajo.

3.Comunicacion: informar a padres, tutores y otros
profesores sobre el proceso del aprendizaje de los
alumnos.

4.Cooperacion: proporcionar un medio para que Los
alumnos produzcan y evaluen su trabajo en grupo.
Permite la autoevaluacion y coevaluacion.

5. Competencia: establecer criterios por Los cuales se
puede comparar el trabajo de un alumno con Lo de
otros estudiantes o con un estandar de preferencia.




Inteligencia lingliistica verbal

1.
2.

=

O

Borradores de redacciones.
Esquemas preliminares de proyectos
escritos.

Las mejores redaciones.
Descripciones escritas de
investigaciones llevadas acabo.
Grabaciones de audio de debates,
conversaciones, procesos de
resolucion de problemas.
Informes finales.

Interpretaciones dramaticas.
Listas de habilidades de lectura.
Grabaciones de audio de lectura o
narraciones.

Ejemplos de juegos de palabras
resueltos.

2

Listas de habilidades matematicas.
Mejores trabajos de matematicas.
Notas y borradores con calculos de
resolucion de problemas.
Conclusiones escritas de experimentos
cientificos de laboratorio.

Fotos del de ciencias.

Documentacion de proyectos de
ciencias.

Ejemplos de acertijos resueltos.
Ejemplos de programas de ordenador
creados, aprendidos.




Inteligencia visual espacial Inteligencia cinético-corporal

1. Fotos de proyectos. 1. Grabaciones en video de proyectos y

2.  Maquetas tridimensionales. demostraciones.

3. Diagramas, graficos, bocetos o mapas 2. Fotos de proyectos manuales.
mentales de pensamiento.

4. Collages, dibujos, pinturas.

5. Grabaciones y envio de proyectos.
6. Ejemplos de puzzles visoespaciales

resueltos.
Notas de campo de estudios de la 1. Grabaciones en audio, declaraciones
naturaleza. musicales.
Grabacion de un proyecto naturalista. 2. Ejemplos de partituras escritas
Informe sobre actividades voluntarias de interpretadas o compuestas.
ecologia. 3. Letras de rap, canciones con ritmos
Relaciones sobre el amor por la naturaleza escritos por el alumno.
y los animales. 4. Discografias compiladas por el alumno.
Fotos de colecciones de la naturaleza.




Inteligencia interpersonal

1.
2.
3.

Cartas dirigidas a otros y recibidas.
Opiniones del grupo.

Opiniones escritas de los compaferos,
profesores y expertos.

Registro de las conversaciones entre
profesor y alumnos.

Opinidn es de los companeros.

Fotos videos a documentos escritos
sobre proyectos de aprendizaje en
grupo.

Documentacion sobre el proyecto de
servicios a la comunidad.

Diarios.

Ensayos, listas, dibujos y
autoevaluacion.

Ejemplos de tus ejercicios de auto
reflexion.

Cuestionarios.

Inventarios de intereses.
Transcripciones de entrevista sobre
objetivos y planes.

Graficos de progreso complementados
por el propio alumno.

Notas de reflexiones sobre el propio
trabajo.




¢ Como utilizar el porfolio?

Competencia. E
Comunicacién.

Celebracion.

Cooperacion. .
Cognicion. .

Para reconocer los logros de los alumnos.

Otros.




¢Como organizar el porfolio?

N -

N Oy Ui

. Solamente con productos finales de temas diversos.
. Diferentes manifestaciones de un objeto especifico.
. Traza del progreso en un grafico desde la primera idea

hasta la ejecucion final.

. Ejemplos representativos de trabajo semanal, mensual o

anual.

. SOlo los mejores trabajos.
. Trabajos en grupo.
. Otros.




Porfolio para el aprendizaje
expedicionario

X
X
X
E "
x

critique and feedback - the story of austin's butterfly - Ron Berger

Il » o) 1:19/6:29




cComo ordenar el porfolio?

. Determinar unas fechas fijas para recoger el trabajo
de los alumnos.

. Recoger trabajos que corresponden a criterios
preestablecidos (rubricas).

. Enfoque aleatorio.

. Otros.




cQue aspecto tendra el
porfolio?

1.Fisico (cuaderno, carpeta...).
2.Digital (apps, Drive, Icloud, Dropbox....)
1.Pagina web.

1.Blog.




cQuien evaluara el porfolio?

1. SOlo el profesor.

2. El profesor en colaboracion con
otros companeros.

5. El alumno.

4. Los companeros.

5. Otros.




OUVTPNANWNBE

;COmMo se ordenaran los
documentos en el porfolio?

. Cronologicamente.

. Desde el nacimiento de una idea hasta su realizacion.
. Por materias.

. Por alumnos.

. Por profesores.
. Otros.




;Que factores se tienen en
cuenta en la evaluacion de la
carpeta?

. NUmero de entradas.

. Variedad de entradas.

. Nivel de autorreflexion mostrado.

. Consecucion de objetivos preestablecidos.

. Integracion de produccion, perfeccion y reflexion.
. Interés por el feedback.

. Nivel de profundidad de la revision.

. Desarrollo de temas.

. Uso de modelos para establecer comparaciones.
0.0tros.

P OOONOOUVIDNWNE




RUBRICA DEL PORFOLIO

CRITERIO

PORTADA .
INTRODUCCIO
N INDICE

Incluye nombre del autor,
Institucién y curso. Incluye
titulo sugerente en la
portada. Considera fecha y
lugar

Falta algun elemento en la
presentacion del trabajo

Faltan dos elementos en la
presentacion del trabajo.

Carece de tres o mas
elementos para la correcta
presentacion del trabajo

ESTRUCTURA

Hay una estructura clara de
carpetas por temas. En
cada carpeta hay varios
documentos ordenados
que muestran lo aprendido
acompanado de la reflexion
personal

Hay una estructura clara de
carpetas pero los
documentos no estan bien
ordenados dentro

La estructura de carpetas
no es clara y hay desorden
de documentos

Noy hay una estructura
clara de carpetas ni de
documentos ordenados.

EVIDENCIAS
ARTEFACTOS

Incluye t odos los tipos de
evidencias: fotos del
cuaderno, videos,
resumenes, mapas,
examenes corregidos etc.
Las evidencias demuestran
los avances en los
aprendizajes esperados.

Incluye al menos tres de
los tipos de evidencias
solicitadas.

No todas las evidencias
demuestran claramente el
avance de en los
aprendizajes esperados.

Incluye solo dos tipos de
las evidencias solicitadas.
Solamente una evidencia
demuestra el avance en los
aprendizajes esperados.

Incluye sélo uno o ninguna
de los tipos de evidencias
solicitadas. La evidencia
presentada no demuestra
avance en los aprendizajes.

CONTENIDO
REFLEXION

Esta claramente explicado
la reflexiéon sobre cada tipo
de contenido introducido en
el porfolio.

La reflexion es consistente

Falta reflexion en menos de
la mitad de los contenidos.
O la reflexion no es
consistente.

Falta reflexion en mas de la
mitad de los contenidos. Y
la reflexion no es
consistente.

En general falta la reflexion
sobre lo aprendido

X
E "
x




PORFOLIO FiSICO




PORFOLIO DIGITAL



INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DIGITAL
Google for

Education: Corubrics

Google for

Education: Kahoot !
Formularios - v
Kahoot ‘ L ﬂ

Socrative
That Quiz




Tomo-Presto: ;Qué hemos
aprendido hoy?




EN CONCLUSION.....

LA DIFERENCIA ENTRE LOS
INSTRUMENTOS/PRUEBAS
ESTANDAR Y LA
EVALUACION AUTENTICA




PRUEBAS ESTANDAR EVALUACION AUTENTICA

Reducen la evaluacion a una colecciéon de notas,
puntuaciones y porcentajes.

Provocan una tension influyente negativamente
el rendimiento del alumnado.

Crear un estandar con norma mitica que

requiere que un cierto numero de nifios fracase.

Presionan a los profesores a imitar el curriculum
a lo que se preguntan los examenes.

Fomentan los exdamenes de efecto inmediato
gue evaluan los conocimientos de una manera
solamente y en un momento determinado.

Aporta al profesor una percepcién directa de la
experiencia Unica del alumno como aprendiz.

Proporciona experiencias interesantes, activas y
animadas. Establecer un entorno en el que todos
los ninos tienen oportunidad de lograr éxito.

Permite a los profesores desarrollar curriculos
significativos y evaluar en el contexto de ese
programa.

Evaluar de forma progresiva, de manera que
proporciona una imagen mas precisa del
rendimiento del alumno.

Hace hincapié en los puntos fuertes de los
alumnos; revela qué saben hacer y qué intentan
hacer. Y aparte proporcionan multiples fuentes de
evaluacion que dibujan una vision mas precisa del
progreso del alumno.




Tratan a todos los estudiantes de forma Tratar cada alumno como ser humano
uniforme. unico.

Proporciona una valoracién culturalmente
Discriminan algunos alumnos debido a su neutral del rendimiento del alumno. Aporta
bagaje cultural es estilo de aprendizaje. informacion util para el proceso de
aprendizaje.
Juzgan a los alumnos sin aportar
sugerencias para su progreso. Considera la evaluacién y la docencia como
Considera los examenes y la formacién , dos caras de la misma moneda.
actividades separadas.

La respuesta son definitivas; los alumnos Implica el estudiante en un proceso
rara vez tiene la oportunidad de revisar, continuo de auto reflexion, aprendizaje
reflexionar por repetir una prueba. asistir a revision. Y aparte describe el

comportamiento del alumno en términos
de sentido comun que entiende todo el
Producen materiales de registro de mundo padres..
puntuaciones que los alumnos no vuelven a Describe el comportamiento del alumno en
ver nunca mas. Se centran en larespuesta  términos de sentido comun que entiende
correcta. todo el mundo, padres y nifos incluidos.

Produce resultados con valor para los
alumnos y los que le rodean.




Sitian a los alumnos en entornos de
aprendizaje artificiales que interfieren
en la ecologia natural del proceso de
aprendizaje.

Por lo general, se centran en habilidades
de aprendizaje secundarias.

Fomentan el aprendizaje extrinseco (por
ejemplo aprender a superar un examen
a sacar buenas notas).

Tienes limites temporales que
interfieren en los procesos de
pensamiento de muchos alumnos. En
general, consiste unicamente leer,
escuchar y escribir en una hoja de
papel.

No permiten interactuar a los alumnos.

Fomentan las comparaciones inutiles
entre los alumnos.

Trata de procesos tanto como de
productos finales.

Examina al alumno de forma discreta en
el contexto de sus entornos naturales
de aprendizaje.

Incluye habilidades de pensamiento de
primer orden e importantes aspectos
subjetivos; proporciona los alumnos del
tiempo que necesita para solucionar
problema, o el proyecto de un proceso.

Implica crear, entrevistar, demostrar,
resolver problemas, reflexionar amo
citar, conversar y participar en otras

muchas tareas de aprendizaje activo.

Favorece el aprendizaje en grupo.
Compara los resultados de los alumnos
con su propio rendimiento.
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