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Rubrica para evaluar el trabajo en equipo

Nombre del alumno o alumnos:

CATEGORIA 3 Notable
Trabajan Trabaan, Trabajan, pero sin Apenas trabajan
: constantemente y aunque se organzacion. y no muastran
Trabajo con muy buena detectan algunos interés.
organizacion. fallos de
arganzacion.
Todos los miembros | Almenos, el Al manos, la Sdlo una o dos
Bl del equipo partiapan | 75% de los mitad da los parsonas
Participacion activameania y con estudiantes estudianies parficpan
entusiasmo. participa presentan activamante.
activamante. xleas propias.
Todos los miembros | La mayor parte Laresponsabiidad | La
Mﬂ\iﬂuﬂﬂd del equipo . de los m-eni:ros as oangaﬁda responsabilidad
enla ndbadén comparian pongual deal equipo por lamtaddelos | recaeenuna
: la responsabilidad comparten la integrantes del sola persona.
de las tareas sobre las tareas. rasponsabilidad | equipo.
en las tareas.
Escuchan yaceptan | Escuchan los Alguna habilidad Muy poca
los comentanos, comentarios, para interaduar. inter accidn
- : sugerencias y sugerencias y Se escucha con corversacsan
Dinamica de opiniones de otrosy | opinionas de afencion alguna muy breve
trabajo los usan para otros pero no bos | evidencia de Algunos astin
i mejorar su rabajo, usan para discusion o distraidos o
adoptando majorar su planieamiento de .
acuardos. trabajo. altemativas. PRI
Serespetany Trabajan con Trabajan con No trabajan de
animan enfre fodos raspato mutuo y | respeto mutuo, forma
: para mejorar al s$e animan entre | pero no sualen respetuosa.
Actitud del ambiente laboral, todos para animarse para
:mbo haciendo propuestas | mejorar al mejorar al
g para que el frabajoy | ambiante laboral. | ambiente laboral.
los resultados
mejoren.
Cada estudianie Cada estudiante | Hay roles No se aprecia
tiana un rol definido | tiene un rol asignados a los ninguna intencian
Roles y b desampenade | asignado, paro astudianies, pero para asignar
: 3 manera efectiva. no esta no ks roles a cada
claramente desempenan. miambro del




