
PROYECTO DE COMPRENSIÓN

ÁREA: CIENCIAS SOCIAIS
CURSO  5º

	Hilos Conductores
	Cales son as características da poboación española?

	
	Que hai de igual e distinto entre os españois?

	
	Como se organiza o estado para que funcione ben?
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Tópico xenerativo

SPAIN IS DIFFERENT

	Metas de Comprensión (que os alumnos entendan que…)
	1. Como se organiza o territorio de España.
	2. Existen moventos migratorios na poboación. 
	3. Hai aspectos que causan os movementos migratorios.
	4. Hai factores que inflúen no aumento ou diminución da poboación: nacementos, defuncións, migracións…
	5. Cales son as actividads económicas da  poboación.
	6. A Constitución é a lei que define o estado e como se organiza a sociedade.
	7. Existen diferencias culturais entre as distintas comunidades autónomas.
	8. 


	Actividades de Comprensión

	
	Metas
	Inteligencias
	Actividades
	Evaluación
	Documentación

	Actividades preliminares
	Todas
	Intrapersonal e interpersonal.
	“Veo, pienso, me pregunto” sobre a proxección dun vídeo sobre a situación de España. (Fofito)http://www.youtube.com/watch?v=Lawy94ymrP8P
	
	
Papel continuo na parede. 

	Actividades de investigación guiada
	1


	Matemática, visual-espacial.
	Mapas flash interactivos. Realización das actividades relacionadas co mapa político de España.

http://serbal.pntic.mec.es/ealg0027/mapasflash.htm

	Facelo dúas veces: Unha ao pricipio do proxecto, para que tomen contacto, e outra ao final, na que anotaremos o número de acertos que tiveron.
	

	
	2-3
	
	Compara e contrasta cos fenómenos da emigración e inmigración. (anexo 2)
	Caderno profesor.
	Papeis dos cadros.

	
	4
	
	Iniciamos a actividade cun pps sobre os sectores económicos e a poboación. Coa axuda do libro e duns esquemas facilitados polo mestre (anexo 3) farán un resumo sobre todo o relacionado coa economía e a poboación española. 
	Caderno do mestre.
	Resumen



	
	4
	Lógico-matemática
	Análisis e comentario dunha pirámide de poboación (pág 155 del libro e dunha actual do país anexo 4). 
	
	

	
	5
	
	Cada alumno traerá unha lista sobre os traballos que realizan as persoas máis cercanas ao seu entorno (familia, vecinos, amigos) para despois clasificalos por sectores e facer unha análise dos resultados. Elaborarán un diagrama de barras similar ao do exemplo que lle facilitaremos. (anexo 5)
	
	Mural sobre os sectores económicos e diagrama.

	
	6
	Lingüística


	Ler un texto sobre a Constitución e facer a comprensión lectora. (anexo 6)
	Caderno do mestre.
	

	
	6
	
	Partes e todo sobre as institucións do estado español, previamente lles facilitaremos uns esquemas para ir explicando cómo está organizado. (anexo 7)
	
	Mural sobre as partes e o todo.

	
	7
	Cinestésica-corporal.

Musical
	Cooperativo sobre as diferencias culturais dalgunhas comunidades autónomas. (Anexo 1)
	
	Fotografías ou grabacións.

	Actividades de síntesis
	6


	
	Cuestionario individual sobre algúns aspectos dados no proxecto. (Anexo 8)
	Caderno do mestre.


	

	
	
	
	Mapa mental coas actividades económicas da poboación.
	Caderno do mestre.
	Exposicións dos mapas.

	
	
	
	Rúbrica de traballo en grupo (Anexo 9)
	
	

	
	
	
	Realización dunhas actividades sinxelas sobre os sectores económicos, en grupo clase.

http://www.primaria.librosvivos.net/archivosCMS/3/3/16/usuarios/103294/9/6EP_Cono_cas_ud14_sectoreseconom/frame_prim.swf

	
	


AVALIACIÓN DO PROCESO

Rúbrica do traballo en grupo, tanto do mestre como dos propios alumnos. Esta avaliación formará parte da propia do Proxecto de Comprensión no que se enmarca este traballo cooperativo

	Planificación

	Temporalización
	Segunda quincena de febreiro e marzo.

	Espacios
	Aula, corredores e aula de usos múltiples de Primaria


ANEXO 1
LECCIÓN COOPERATIVA “SOMOS DISTINTOS, SOMOS IGUALES”

Curso: 5ºEP

Asignatura: Coñecemento


Data: dentro do Proxecto de Comprensión “Spain is different”, marzo

OBXECTIVOS

Académicos: 

Que comprendan que dentro do noso país hai diferencias culturais dependendo da comunidade na que estemos.

Que coñezan os elementos diferenciadores dalguhas comunidades autónomas: bailes, gastronomía, acentos, etc.

Habilidades sociais:

a. Formadoras: hablar voz baja, mantenerse con el grupo 

b. Funcionamiento: contribuir

c. Formuladoras: elaborar

d. Fermentadoras: críticar ideas.

DECISIÓNS PREVIAS

Tamaño do grupo: 3/4


Método para agrupar aos alumnos: grupo informal aleatorio.

Roles: moderador, secretario. 

Distribución da aula: grupos de 3/4 personas dirixidos cara a pizarra, espacio entre grupos suficiente para poder moverse pola aula nos momentos de cambio de grupos.

Material: libro de texto de Coñecemento de 5º, material escolar, portátiles


Una copia por grupo.
x Una copia por persona.

Método: 
x Puzzle

Otro: 

TAREFA E ESTRUCTURA DO OBXECTIVO COOPERATIVO

2. Tarefa: 

	Tempo
	SESIÓN 1

	5 min
	Escoitamos a canción de “Calle Mayor” de Revólver e proxectamos a letra na pizarra dixital.

	10 min
	Repartiremos a cada alumno unha tarxeta con algún dato cultural de 7 comunidades autónomas elexidas previamente. Buscará entre os seus compañeros a outros dous que teñan a mesma comunidade que él. Sentaranse e será o grupo no que traballarán esta lección cooperativa. 

	5 min
	En alto leerán as súas tarxetas para comprobar que os grupos están ben feitos e así comezar a traballar.

	10 min
	Coa axuda dos portátiles deberán atopar cal é a bandeira e debuxala, cales son as súas provincias e a capital da comunidade, cal é o outro idioma que se fala e o himno da comunidade.

	15 min
	Tras ese momento, o seguinte que terán que buscar será a gastronomía típica, as festas máis importantes, o baile rexional, o monumento máis representativo desa comunidade e que sectores económicos son os máis desenvolvidos.

	10 min
	Poñer todo en común en cada grupo, para organizar a información. Explicarémoslles que o seguite día terán que preparar a exposición de todo o buscado: facer a bandeira, preparar un trociño do baile rexional, buscar fotos sobre a gastronomía e os monumentos, etc. Podrán elaborar unha presentación no ordenador para ensinárllela ao resto dos compañeiros. 

	SESIÓN 2 E 3.
	Tempo para preparar todo o traballado.

	SESIÓN 4
	Exposición do traballado.


1. ELEMENTOS DO TRABALLO COOPERATIVO

a. Interdependencia Positiva: Cando os alumnos teñen que aportar ao grupo o que entenderon sobre o texto lles tocou traballar.

b. Responsabilidade Individual: Cando os alumnos teñen que traballar individualmente sobre a parte que lles corresponde.

c. Cooperación Intergrupal: Colaboran aportando noutros grupos ideas que extraen en grupos diferentes ao base.

d. Cara a Cara: Cando os alumnos teñen que explicar aos demais o que resumiron con anterioridade.

ANEXO 2

COMPARA / CONTRASTA

	Ítem 1
	
	Ítem 2

	
	
	

	
	¿EN QUÉ SE PARECEN?
	

	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	
	
	

	
	¿EN QUÉ SE DIFERENCIAN?
	

	
	
	

	
	EN CUANTO A
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	PATRONES DE SEMEJANZA Y DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS




	CONCLUSIÓN O INTERPRETACIÓN











ANEXO 3
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ANEXO 4
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ANEXO 5
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ANEXO 6

COMPRENSIÓN LECTORA LA CONSTITUCIÓN; TEXTO

España es una nación muy antigua, históricamente formada por muchos pueblos y que en 1978 decidió regularse por medio de normas civilizadas y democráticas. La Constitución Española de 1978 es la ley esencial por la cual nos regimos en España y gracias a la cual vivimos en pacífica democracia. España es un Estado democrático porque, ante todo busca la libertad, la justicia y la igualdad para todos los que lo formamos y cualquiera tiene derecho a exponer y defender sus ideas en público sin ser perseguido. La bandera de España la inventó el Rey Carlos III para distinguir nuestros barcos de los demás. Sus colores son el rojo y el amarillo. La Capital de España es Madrid desde que el Rey Felipe II traslado allí la Corte por ser el centro geográfico de la Nación Española. Un estado moderno ha de tener sus funciones bien divididas para que no haya líos y esa división de poder se hace de las siguientes maneras: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. 

COMPRENSIÓN LECTORA LA CONSTITUCIÓN; PREGUNTAS

1. ¿Dónde está la capital de España?

2. ¿Quién inventó la bandera de España?

3. ¿En qué año se aprobó la Constitución Española?

4. ¿Cuáles son los colores de la bandera de España?

5. ¿Qué tres cosas busca un estado democrático?

6. ¿En qué funciones está dividido el estado español?

7. ¿Cómo te gustaría que fuera la bandera de España?
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ANEXO 7

[image: image8.jpg]Un organigrama
de las instituciones





[image: image9.jpg]INSTITUCIONES DE ESPANA

1%

REPRESENTA A ESPARIA EN ELABORAR Y APROBAR e

OTROS PAISES. LAS LEYES | e

JEFE SUPREMO DE LAS CONTROLAR LOS ACTOS EL GOBIERNO.

FUERZAS ARMADAS PR SR RESPONDER ANTE EL PRESIDENTE EN TRIBUNAL SUPREMO.
CONGRESO. DISTINTAS AREAS | TRIBUNAL CONSTITUCIONAL |





[image: image10.jpg]-—como————P Educacion, sanidad..
Cumplir leyes, pagar impuestos...

Constitucion | recoge > _ ) Monarquia parlamentaria:
espanola 1978 el rey acepta decisiones de las Cortes Generales

-EI o Representa a Espafa en otros paises
_/es/' >
Congreso de los Diputados
(Las cortes Generales ) > camaras —— ",
— P [senado
— las principales son

\ /'—— —  p»| coordina el Gobierno

\b_ cofaboran —p| Sanidad, educacién, economia,
con el presi en defensa, medio ambiente...

Confirma o anula

Tribunal Supremo|—— — P | decisiones de tribuanales

inferiores

= = - determina si las nuevas leyes
Tribunal Constitucional Y

estan de acuerdo con

la Constitucion



[image: image11.jpg]ORGANIZACION DEL ESTADO

—(aommsTRACION

\ (swronomicn
PARLAMENTO CENTRAL PERIFERICA

(ansTrTuctones poLiticas

PROVINGIAL

(7000 et TeRRITORIO MACIONAL] comuntpaves urénomas ) (PRovinca)  ( comuntonves aurénonas )

(rovincia

(momario)

Reatzada por Reaizads por

(misTerios) (pEL£cADos DE cosicRno | suBDELEGADOS | [ GoBIERNOS AUTGNOMOS

(orruracion smovinczn | avonTamiento





ANEXO 8. Test individual de aspectos de la unidad

ANEXO 9

RÚBIRCA DE EVALUACIÓN GRUPAL. 

	Elementos
	4
	3
	2
	1

	Contribución al grupo
	Siempre aportó al grupo. 

Buscó y sugirió soluciones a los problemas
	Casi siempre aportó al grupo, Casi siempre buscó y sugirió soluciones a los problemas
	Pocas veces aportó al grupo.

Pocas veces buscó y sugirió soluciones a los problemas
	No aportó al grupo.

Muy pocas veces o ninguna buscó y sugirió soluciones a los problemas

	Integración al grupo
	Siempre trabajó para lograr las metas, cumplió con las normas y se adaptó a los cambios del equipo.
	Casi siempre trabajó para lograr las metas, cumplir con las normas y adaptarse a los cambios del equipo.
	Pocas veces trabajó para lograr las metas, cumplir con las normas y adaptarse a los cambios del equipo, y  necesitó ser animado
	Nunca trabajó para lograr las metas, muy pocas veces o nunca cumplió con las normas y no se adaptó a los cambios del equipo.

	Destrezas sociales
	Siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.

Trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.
	Casi siempre demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.

Casi siempre trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.
	Pocas veces demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo y estableció lazos de comunicación.

Pocas veces trató con respeto y amabilidad a los miembros del equipo.
	Nunca demostró tener habilidad para manejar las relaciones entre los miembros del grupo.

Muy pocas veces o nunca estableció lazos de comunicación y trató con respeto y amabilidad a sus compañeros.

	Actitud ante la crítica


	Siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Casi siempre estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Pocas veces estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.
	Muy pocas veces o nunca estuvo receptivo a aceptar críticas y sugerencias de los miembros del equipo.

	Actitud al comunicar
	Siempre estuvo dispuesto a escuchar las opiniones de sus compañeros de equipo.
	En la mayoría de las ocasiones escuchó y en pocas ocasiones habló.
	En la mayoría de las ocasiones habló y en muy pocas ocasiones escuchó.
	Siempre habló y  muy pocas veces o nunca escuchó a otros miembros del equipo

	Motivación
	Promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Casi siempre promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Pocas veces  promueve la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.
	Muy pocas veces o nunca promovió la cooperación, participación e integración entre los miembros de equipo.



