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	RÚBRICA PARA EVALUAR
UNA PRESENTACIÓN EN POWER POINT
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	CATEGORIA
	MUY BIEN 
	BIEN O NORMAL
	INSUFICIENTE
	EVALUACIÓN

	VOLUMEN DE LA VOZ DURANTE LA PRESENTACIÓN
	El volumen es lo suficientemente alto para ser escuchado por todos a lo largo de toda la presentación.

	El volumen es medio pero puede ser escuchado por casi todos casi todo el tiempo.
	El volumen con frecuencia es muy débil para ser escuchado por todos.

	COEVALUACIÓN
	AUTOEVALUACIÓN

	
	
	
	
	
	

	DOMINIO DEL TEMA QUE SE EXPONE
	Expresa con claridad y fluidez las ideas y detalles del tema.

	La mayor parte de la presentación es clara en sus ideas y detalles.

	No se muestra claridad y consistencia en la presentación.
	
	

	SEGURIDAD EN LA EXPOSICIÓN DE SU TRABAJO
	Se actúa con seguridad en la exposición y presentación del trabajo.

	Durante su exposición no siempre se actúa con seguridad
	No se expone el trabajo con seguridad.
	
	

	VOCABULARIO
	Se utiliza un vocabulario amplio sin repetir palabras (muletillas).
	El vocabulario es limitado y se tartamudea.

	El vocabulario es muy limitado se tartamudea y utilizan muletillas.

	
	

	CALIDAD DE LAS DIAPOSITIVAS
	Las diapositivas no están saturadas de información, con colores adecuados, se aprecian el tema y las imágenes con claridad.

	 Las diapositivas tienen demasiada información, el contraste de colores es malo, pero se aprecia la información y las imágenes.

	Las diapositivas muestran copia y pega y no se aprecia ni la información ni las imágenes con claridad.
	
	

	TIEMPO Y TRABAJO EN EQUIPO
	El equipo se muestra organizado, programan turnos de exposición y no exceden el tiempo.
	El equipo se organiza en el momento, no programan turnos, pero no exceden del tiempo.

	El equipo no se organiza, se pierde el tiempo  y, no hay turno de participación.
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