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RESPONSABILIDADES 
/ PARTICIPACIÓN
Colaboración en las 
tareas asignadas en el 
grupo de trabajo

25%

ACTITUD DEL EQUIPO
Manera de comportarse 
de los compañeros

25%

APRENDIZAJE 
APLICADO
Utilización y ejecución 
práctica de los temas 
aprendidos.

25%

CONOCIMIENTO DEL 
TEMA
Conocimiento de la 
parte teórica del tema 
abordado

25%

Todos los miembros 
comparten las 
responsabilidades por 
igual dentro del grupo 
sobre las tareas 
asignadas.

La responsabilidad es 
compartida por más de 
la mitad de los 
miembros del equipo.

La responsabilidad 
recae sobre menos de 
la mitad de los 
miembros del equipo.

La responsabilidad 
recae en una sola 
persona o ninguno la 
asume.

Se respetan, animan 
entre todos para 
mejorar el ambiente del 
equipo, haciendo 
propuestas para 
mejorar los resultados.

Trabajan con respeto 
mutuo pero no suelen 
animarse para mejorar 
el ambiente educativo.

No trabajan de forma 
respetuosa.

No trabajan de forma 
respetuosa.

Todos los miembros del 
equipo aportan 
soluciones a los 
problemas 
presentados.

Al menos la mitad de 
los estudiantes 
presentan ideas 
propias.

Sólo una o dos 
personas participan 
activamente.

Ninguno participa 
activamente y es 
necesaria la 
intervención docente.

Todos los componentes 
del grupo conocen las 
temáticas objeto de 
evaluación a la 
perfección.

Hay buen conocimiento 
del tema estudiado 
pero el desempeño no 
es sobresaliente.

Se muestran lagunas y 
falencias en el 
conocimiento teórico 
del tema.

Es necesario 
profundizar en el 
estudio de las temáticas 
abordadas en la 
actividad.
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